
Conseil exécutif 2021-2022
L’Association générale étudiante de droit de l’Université de Sherbrooke

Réunion #8  - Été 2021
Vendredi le 2 juillet 2021

Université de Sherbrooke --- A9-146-2

Code de couleurs pour ordre d’importance/urgence:

___ : Urgent (réponse nécessaire pour cette semaine)
___ : Moyennement urgent (Il faut en parler au moins au courant de la semaine)
___ : Important, mais pas urgent (Ça peut attendre, mais il faut en parler)
___ : Ne nécessite pas notre attention tout de suite.

Présent.es:
Emily Abud
Charles-Alexandre Groleau
Justine Legault
Sarah-Jade Bilodeau
Saïd Kassabie
Sophie Martel
Sacha Vincent
Gabriel Arsenault
Pierre-Alexandre Chagnon

Observateur.rices:

1. Ouverture de la séance
Emily Abud déclare l’ouverture de la séance à 17h19.

2. Désignation praesidium
Pierre-Alexandre Chagnon propose Emily Abud à la présidence et Sophie Martel au
secrétariat.
Sophie Martel appuie.

Proposition adoptée à l’unanimité.

3. Adoption de l’ordre du jour
Gabriel Arsenault propose l’adoption de l’ordre du jour tel que présenté.



Justine Legault appuie.

L’ordre du jour est adopté à l’unanimité.

4. Adoption des procès-verbaux
Saïd Kassabie propose l'adoption du procès-verbal de la réunion du 21 juin 2021.
Gabriel Arsenault appuie.

AU.

5. Tour de table

6. Suivi des dossiers en cours

7. Dossiers internes

8. Dossiers externes

9. Dossiers financiers

10. Dossiers académiques

11. Dossiers des activités étudiantes
11.1. Héma-Québec

Justine Legault: Il y aura un concours inter-faculté avec la faculté de génie.
Plasmattaque du 1er au 13 novembre 2021. La Faculté ou étudient les donneurs sera
notée et compilée au moment du don. Les résultats seront dévoilés subséquemment.
L’AGEG donnera au hasard 10 cartes cadeaux de 25$ à 10 participants en génie et
l’AGED peut faire cela à sa discrétion.

Emily Abud : Si tu souhaites faire une demande de subvention prochainement, ça
serait plaisant puisque c’est une belle initiative.

12. Dossiers communication

13. Dossiers professionnels

14. Dossiers sur l’environnement et la condition étudiante



15. Dossiers premières année

16. Varia

17. Fermeture de la séance

La séance est levée à 17h28.



OBJECTIFS CE 2021-2022
1. Plaisir
2. Entraide
3. Respect
4. Transparence
5. Persévérance
6. Disponibilité
7. Prendre les coups durs comme un plat de tupperware (résilience)

ATTENTES envers la PRÉSIDENCE
1. Écoute active
2. Commentaires constructifs
3. Support
4. Bracelets d’amitié
5. Ouverture d’esprit

ATTENTES envers la VICE-PRÉSIDENCE
1. Rien de moins
2. Sharp, sua coche
3. Ressource

ATTENTES envers la TRÉSORERIE
1. Honnêteté
2. Rigueur
3. Ouverture d’esprit
4. Impartialité

ATTENTES envers la PERSONNE RESPONSABLE AUX AFFAIRES PROFESSIONNELLES
1. Professionnalisme
2. Toujours porter des chemises bleues
3. Bien représenter l’AGED
4. Attentif
5. Party host

ATTENTES envers la PERSONNE RESPONSABLE AUX AFFAIRES EXTERNES
1. Bien représenter l’AGED
2. Impliqué
3. Starter une dating app pour l’Université
4. Sérieux

ATTENTES envers la PERSONNE RESPONSABLE AUX AFFAIRES ACADÉMIQUES
1. Disponible pour les étudiant.es.
2. Support
3. Sérieux



ATTENTES envers la PERSONNE RESPONSABLE AUX AFFAIRES SOCIALES ET
SPORTIVES

1. Présente
2. Pas manger une sandwich pendant les réunions
3. À l’affût/Témoin active
4. Assiduité
5. Fun soccer mom/bonne humeur

ATTENTES envers les PERSONNES RESPONSABLES AUX COMMUNICATIONS
1. Promotion de l’AGED
2. Disponibilité
3. You go girls

ATTENTES envers la PERSONNE RESPONSABLE À L’ENVIRONNEMENT ET À LA
CONDITION ÉTUDIANTE

1. Troquer le vieux jeep polluant pour une petite auto hybride ou le transport en commun
2. Initiatives
3. Créativité
4. Disponibilité
5. Oreille attentive

ATTENTES envers la PERSONNE RESPONSABLE AUX PREMIÈRES ANNÉES
1. Entraide
2. Réactivité
3. Ouverture d’e#sprit
4. Invitante
5. Bâteau
6. Travaillante
7. Présente

IMAGE DE L’AGED
● Équipe soudée
● Régner le bonheur
● Disponible pour les membres
● Pas être une clique qui fait peur
● Avoir du fun
● Détachement/pas être susceptible
● !!COMMUNICATION!!
● Team bonding/bondage 1x par mois


